ESCRITO DEL TRABAJADOR/A COMUNICANDO LA REDUCCIÓN DE SU JORNADA DE TRABAJO PARA ATENDER AL CUIDADO DE UN MENOR DE 12 AÑOS
DATOS DEL TRABAJADOR:



DATOS DE LA EMPRESA:
NOMBRE Y APELLIDOS:






DNI:







NIF: B83801399
Número de empleado  :




 
En  <NOMBRE CIUDAD> a <FECHA>


Muy señores míos:

Por la presente, les comunico que, de conformidad con el derecho que me asiste en virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 del vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y su modificación posterior recogida en Real Decreto Ley 16/2013 de 20 de Diciembre de 2013, solicito con efectos del próximo día     de                                                 de         , una reducción de mi jornada  habitual de 8 horas a  XX horas al día, con la correspondiente disminución proporcional de mi salario, con objeto de poder atender adecuadamente al cuidado de mi hijo/hija hasta la fecha XX de                                    de            en que cumplirá 12 años.
Consecuentemente y conforme me faculta el artículo 37.6 de dicha Ley, la solicitada reducción de jornada se concretará en la siguiente franja horaria:  de las  XX  horas a las   XX  horas.

Rogando firmen la presente en señal de conformidad y me la remitan, atentamente

Fdo.








CONFORME LA EMPRESA
