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Este es un informe preliminar donde se presentan los totales por cada
pregunta realizada sobre el global de los/as trabajadores/as. Sera en un
informe posterior donde se detallaran los totales parciales por ubicacion para
identificar con mayor claridad donde se producen mayores irregularidades.

Respecto a las consideraciones generales aqui comentadas, deben
tomarse como punto de partida para la préxima reunion de las secciones donde
podremos profundizar en el andlisis y concretar las acciones que decidamos

tomar.

Las estadisticas de este informe se refieren a los trabajadores externos.

1.

Jornada Laboral.

1.1. Horarios realizados — Existe un amplio abanico de horarios
declarados por los/las trabajadores/as.

24x7

L-V 8:00 a 14:00 (30 h)

L-V 9:00 a 15:00 (30 h)

L-V 9:00 a 15:30 (32,5 h)

L-V 8:00 a 15:00 (35 h)

L-V 9:00 a 16:00 (35 h)

L-V 9:30 a 16:30 (35 h)

L-V 10:00 a 17:00 (35 h)

L-J 8:00 a 17:00, V 8:00 a 15:00 (39 h)
L-J 9:00 a 18:00, V 9:00 a 16:00 (39 h)
L-J 8:00 a 17:15, V 8:00 a 15:00 (40 h)
L-J 8:00 a 17:30, V 8:00 a 14:00 (40 h)
L-V 7:00 a 15:00 (40 h)

L-V 7:30 a 15:30 (40 h)

L-V 8:00 a 16:00 (40 h)

L-V 8:00 a 17:00 (40 h)

L-V 8:30 a 17:30 (40 h)

L-V 9:00 a 18:00 (40 h)

L-V 10:00 a 19:00 (40 h)

Turnos 24 horas

ROTATIVO 7-15-23

L-V 8:00 a 17:00 / 09:00 a 18:00 /18:00 a 02:00 (40 h)
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8 horas (40 h semanales)

Normal

L-J 8:00 a 17:30, V 8:00 a 15:00 (41 h)
L-V 7:30 a 16:45 (41,25)

L-V 8:00 a 17:15 (41,25 h)

L-V 9:00 a 18:15 (41,25 h)

L-J 8:00 a 18:00, V 8:00 a 15:00 (42 h)
L-J 8:00 a 18:00, V 8:00 a 14:00 (42 h)
L-V 8:00 a 17:30 (42,5 h)

L-V 9:00 a 18:30 (42,25 h)

L-J 8:00 a 18:00, V 8:00 a 14:30 (42,5 h)
L-V 8:30 a 18:00 (42,5 h)

L-J 9:00 a 19:00, V 8:00-14:30 (42,5 h)
L-V 9:30 a 19:00 (42,5 h)

Turnos 8:00-17:30 6 11:30 a 21:00 (42,5 h)
L-J 8:00 a 18:00, V 8:00 a 15:00 (43 h)
L-J 9:00 a 19:00, V 8:00-15:00 (43 h)
43 horas/semana

L-V 7:30 a 17:30 (45 h)

L-V 8:00 a 18:00 (45 h)

L-V 8:30 a 18:30 (45 h)

L-V 9:00 a 19:00 (45 h)

L-S 7:30 a 15:00 (45 h)

9 horas

L-V 7:00 a 17:15 (46,25 h)

L-J 8:00 a 19:00, V 8:00 a 15:00 (47 h)
L-J 9:00 a 20:00, V 8:00-15:00 (47 h)
L-V 7:30 a 18:00 (47,5 h)

L-V 8:00 a 18:30 (47,5 h)

L-V 8:30 a 19:00 (47,5 h)

L-V 7:30 a 18:30 (50 h)

L-V 8:00 a 19:00 (50 h)

L-V 9:00 a 20:00 (50 h)

L-V 8:00 a 20:00 (55 h)

L-V 9:00 a 21:00 (55 h)

11 horas diarias

L-V 9:00 a 22:00 (60 h)

> 40 horas, horarios variables
Comienza alas 8:00 hasta ..........

El que se necesite ..........

ns/np

Informe preliminar
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- Horas semanales realizadas —

Informe preliminar

n° trabajadores

N° de trabajadores por grupos segun las
horas semanales trabajadas

Grupos
Horas trabajadas a la semana

0303325@35@39040 341 m41,25 m42 42,25 M42,5 @43 045 046,25 @47 @47,5 @50 @55 @60

30%

Porcentaje de trabajadores por rango de horas

semanales trabajadas

24%

mde30a39h

@ sin horario definido

@40h

mde4lad3h
Oded44ads5h
mde46a49h
mde50a60h

n° trabajadores

Grupos

N° trabajadores por rango de horas semanales trabaj adas

Horas trabajadas
a la semana

mde30a39h
@40 h

mde4la43h
Ode44a45h
mde46a49h
mde50a60h

@ sin horario definido
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Si consideramos como horario oficial de BBVA, sin considerar el periodo de
jornada intensiva de verano, de Lunes a Jueves de 8:00 a 17:00 y Viernes de
8:00 a 15:00 y los horarios a turnos de 24 horas de la gente de sala.

Porcentaje de cumplimiento

L Cumplimiento horario de centro de trabajo en BBVA
de horario oficial de BBVA

®no
Osi

Cumplen
Hno 637
@si 137

N° trabajadores

- Modificacion de jornada

Modificaciéon de Jornada

@ No

12%

O menos de un mes
compensado

O menos de un mes no

9% compensado

O 1a3meses
55% compensado

@ 1a3mesesno

9% compensado

E mas de 3 meses
compensado

5% B mas de 3 meses no
compensado
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Porcentaje de trabajadores con Modificacién de

Jornada Compensada Trabajadores que han sido compensados por

modificar jornada

57%

N° de trabajadores

B si 116
@ no 156

N° trabajadores

- Ampliacién de jornada

Ampliacién de Jornada

@ No

12%

O Menosde20h
compensado

O  Menos de 20 h no
compensado

@ 20a80hcompensado

@ 20a80hno
compensado

m masde80h
compensado

@ mas de 80 h no
compensado

Porcentaje de trabajadores con Ampliacién de

TG GRS Trabajadores que han sido compensados por

modificar jornada

N° de trabajadores

|si 116
®no 156
N° trabajadores
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2. Miscelanea

Informe preliminar

2.1. Composicion de los grupos de trabajo

Composicién de los grupos de trabajo

@ Trabajadores y
responsables de la misma
empresa

@ Trabajadores de la misma
empresa y responsables
del banco

| Trabajadores de distintas
empresas y responsables
del banco

ans/nc

Trabajadores que han sido compensados por modificar
jornada

@ Trabajadores yresponsables 136
de lamisma empresa

@ Trabajadores de la misma 341
empresayresponsables del
banco

| Trabajadores de distintas 368

empresas yresponsables
del banco

Ne trabajadores

2.2. Antigledad de los trabajadores en BBVA

14%

13%

%

42%

24%

Porcentaje de trabajadores por antigiiedad
trabajando en BBVA

Menos de 1 afio
1a3aifios

3 a5 afios

5a 10 afios

I = R =

mas de 10 afios

Trabajadores por antigiiedad en BBVA

0

N° Trabajadores

@ Menos de 1 afio 201
O1aa3afos 356
O3as5afos 122
@5 a 10 afos 111
B mas de 10 afios 60

Ne trabajadores
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- 2.3. Presiones y amenazas

Porcentaje de trabajadores que se han sentido
presionados o amenazados para realizar esfuerzos

Trabajadores que se han sentido presionados o
amenazados para realizar esfuerzos

m s
@ No

1
| Si 213
@ No 586

Ne trabajadores




